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個別労働紛争におけるいじめ嫌がらせの相談件数推移

【平成29年度の相談件数】

総合労働相談件数：1,104,758件 （前年度比 2.3％ 減 ）

いじめ嫌がらせの相談件数：72,067 件（前年70,917件）

個別労働紛争相談件数

72,067件

出典：厚生労働省
平成29年度個別労働紛争解決制度施行状況
平成30年6月27日報道発表資料

― 相談内容の内訳 ―

〔いじめ・嫌がらせ〕が
6年連続でトップ

２位 自己都合退職 ３位 解雇


