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	クオレ・シー・キューブは、「パワーハラスメント」という言葉をつくった会社です。社外電話相談窓口をはじめとして、各種研修プログラム、職場の調査やコンサルテーションなど、ワンストップで提供しています。
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	私たちは、職場のハラスメントを企業の発展・イノベーションを阻害する要因であると捉えています。ハラスメントが起きにくい職場・たとえ起きても大丈夫な職場の創出は、誰もが働きやすい企業の成長発展に欠かせない施策です。
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	 ご担当者のお悩みと解決策一覧

		経営層の理解を得たい


	匿名相談に対応するには


	研修の優先順位とは
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	Topics:
	new　新規のお悩み「得意先とのハラスメント問題を防止するには」を掲載しました！労働施策総合推進法（パワハラ防止法）では「他の事業主の雇用する労働者等からのパワーハラスメントや顧客等からの著しい迷惑行為」に関しても適切な対策が望まれています。
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	ハラスメント対策公開セミナー

	ハラスメント対策担当者・ハラスメント窓口相談員向けセミナーですが、従業員の皆様のハラスメント研修・教育機会としてもご利用いただけます。

	


	


    受託研修/企業研修

		
	
    
    
	ハラスメント研修

	貴社の職場状況・実施の目的に合わせて、ハラスメント研修をカスタマイズしてご提供します。

	

    

    
	
	
    
    
	役員向けセミナー

	ハラスメント問題が起こった際の企業リスクを経営者・経営層・役員・マネジメント層向けに行うセミナーです。
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	Topics:
	クオレ・シー・キューブによる研修を、公開講座で体験いただけます。

開催日程が限られておりますので、ご確認の上、お早めにお申し込みください。
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	Topics:
	私たちクオレ・シー・キューブは、これまでに3000社以上の企業の皆様のハラスメント対策をご支援してまいりました。

コンプライアンス、ハラスメント、ダイバーシティ、女性活躍推進などに関連した施策の展開に私たちのサービスをご活用いただいています。



最新の導入事例new　プレミアアンチエイジング株式会社様
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ハラスメント防止研修動画
クオレ・シー・キューブの「ハラスメント防止研修」が動画になりました。
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セルフケアからのハラスメントフリーな職場づくり
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弊社監修のeラーニング教材です。貴社課題に合わせた組み合わせ・内容のカスタマイズも可能です。
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マイクロラーニング
弊社監修のマイクロラーニング教材「Wellness Eye Study（ウェルネスアイスタディ）」をご紹介します。
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ハラスメントしない・させない・ゆるさない解説動画
各ページを約３分で解説。テキストのポイントを手軽に学べます。
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ストリーミング
クオレ・シー・キューブでは、日経ＤＶＤオンラインのストリーミングコンテンツを監修しております。
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書籍
弊社会長 岡田康子・稲尾和泉による著書です。ハラスメント対策や人材育成のヒントに、お役立てください。




	

	



	Topics:
	カスハラ対策の一つとして、このほど改訂した『得意先からのセクシャル・ハラスメント防止ガイドブック』をご活用ください。2022年4月1日より、中小企業においても義務化される労働施策総合推進法（パワハラ防止法）で、「他の事業主の雇用する労働者等からのパワーハラスメントや顧客等からの著しい迷惑行為」に関しても、適切な対策が望まれています。
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成蹊大学　法学部　教授
ハラスメント関連の判例解説
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津野 香奈美
神奈川県立保健福祉大学大学院
ヘルスイノベーション研究科 准教授
科学的根拠をもとに進めるメンタルヘルス対策とハラスメント対策
new
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認定特定非営利活動法人ReBit（リビット）所属
LGBTQからダイバーシティ＆インクルージョンを考える
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クオレ・シー・キューブ
取締役　稲尾 和泉
ハラスメント・インサイト
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ビジョナリー対談
各界のリーダー、エキスパートと、弊社会長 岡田康子が「これから」を語る
new
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ハラスメントフリー®
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海外ハラスメント問題
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ハラスメント関連ニュース
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ハラスメント相談の現場から
弊社取締役・臨床心理士 志村 翠によるコラムです
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苅部 千恵
医師
職場のメンタルヘルス問題に関する動向、最近の事例と企業組織の対応や留意点について
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村松　邦子
経営倫理士
風通しの良い職場づくり　-CSR活動の一環として-
経営倫理とダイバーシティマネジメント
new
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このページは移動しました。

こちらをクリックすると

「クオレ・シー・キューブ」のトップページへ移動します。



なお、このページをブックマーク（お気に入り）に登録されているお客さまは、

登録先の変更をお願いします。
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〒101-0054

東京都千代田区神田錦町3-5-1

興和一橋ビル別館 5階(Map)

TEL:03-5273-2300 FAX:03-3205-3709



















 



