
ハラスメントのない働きやすい職場づくり

✔ハラスメント事例等の情報を毎月 回全社員へメール配信したい
✔一般職員向けのハラスメント学習会で討議テーマに活用できる事例集を探している
✔ハラスメント防止のポイントをいつでも閲覧できるよう社内イントラに掲出したい

社内教育・
啓発の課題

教育啓発用コンテンツ

■テキストコンテンツの構成
①セクハラ・パワハラを中心とした
ハラスメント事例および相談例

②問題点の解説
③防止のポイントや対応策の紹介

✔自社のロゴやイラスト、相談窓口の案内の
追加等、編集可能なデータでご納品いたします。

仕様イメージは 両面です。

クオレ・シー・キューブでは、長年にわたるハラスメント防止対策の実績をもとに、
社内啓発活動の継続的な展開に活用しやすい「テキストコンテンツ」をご用意いたしました。

■テキストコンテンツで取り上げる
テーマ

やメールによるセクハラ
同性同士や男性が受けるセクハラ
取引先との対応におけるセクハラ防止
異動や配属にともなうパワハラ
先輩やベテラン社員からのパワハラ
問題行動をする部下や同僚へのかかわり方

…など 全 テーマ

☞教材・コンテンツに関する
お問合せはコチラ

＊備考欄に「テキストコンテンツ」とお書きの上、お問い合わせください。

https://www.cuorec3.co.jp/form/contact.html
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